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Bulletin Municipal de la ville de CAMARET-SUR-AIGUES

mot du maire-adjoint

Etat des lieux

Six mois aprés avoir pris en main les destinées de la commune, un état
des lieux s'imposait. Le constat est lourd de conséquences, notamment
en matiére financiére : il vous suffira de lire les lignes qui suivent pour
vous en persuader.

Le premier gros investissement a programmer sera celui de la station
d'épuration et du réseau d'assainissement : loin des yeux, elle ne fait parler
d'elle qu'en cas de probléme d’'odeurs ou d'assainissement. Une expertise
de la structure des bassins doit étre effectuée et, selon les fermiers de la
station, de gros travaux sont & envisager. La possibilité de construction
d'une station plus modeste et plus moderne n'est pas a exclure.

' La voirie, tour du village et périphérique, est en trés mauvais état. Pour
satisfaire vos attentes, un investissement conséquent sera nécessaire. La premiére tranche de travaux débutera
en début d'année avec le chemin de Piolenc, non sans avoir au préalable présente le projet a la population.
L’aménagement de la voirie du tour de ville débutera également en 2009.

La maison Becque, si belle en apparence, devra subir de sérieux travaux de réhabilitation. Avant de la rendre
plus fonctionnelle, une étude devra étre lancée pour évaluer le colit estimatif des travaux a envisager.

Les salles polyvalentes demanderont aussi des travaux d'entretien et de réaménagement, avec notamment la
mise place d'une cuisine plus spacieuse et plus fonctionnelle. Comme pour tous les batiments publics, un
diagnostic énergétique s'impose pour réduire les frais de fonctionnement.

L'ancien CLSH (ferme Bruscolini) n'avait été réhabilité qu'au rez-de-chaussée : y réaliser le centre d'accueil
pour personnes agées reclamera la aussi des travaux importants, de méme que d'autres batiments du
patrimoine communal comme I'église, le ravelin ou la tour Sarrazine. Des logements communaux a I'état
d'abandon devront étre également réhabilités.

Le déplacement piétonnier et cycliste doit &tre privilegie, aux cdtés de la voiture indispensable a bon nombre
d’entre nous : nous devons réflechir au stationnement, a l'utilisation rationnelle des parkings et au sens de
circulation : les commissions sont au travail !

A tout cela s'ajoute bien sir les travaux d'entretien habituel. les taches ne manquent donc pas pour les années a
venir. Fidéles a nos engagements, nous ne manquerons pas, en temps opportun, de vous associer a nos réflexions.

Michel PAIALUNGA
Maire-adjoint de Camaret-sur-Aigues

B Zones bleues

Vous aurez certainement de [lactivité économique,
remarqué ces derniers engagement qui se traduira
temps la nouvelle coloration sous peu par dautres i 1
. e : teelis] aref
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L'Association de Jumelage
Européen de la ville de Camaret-
sur-aigues (AJEC), structure

indépendante Loi 19071 créée
selon nos engagements en juin
dernier, s'est vue déléguer par le
Conseil Municipal toute I'activité
lite au jumelage avec Travacco'
Siccomario (Publication JO 28-
06-08 réf.1575). Odile Porra,
présidente de
I'association, la voit
comme « un outil pour
la citoyenneté
européenne et
I'appropriation  de

Dorothée Wierez et presentation
du cartographe Opicino de
Canestris, dont le talent peut étre
apprécié a la Bibliotheque de
Camaret. Le dernier repas enfin,
s'était déroulé dans le jardin du
centre de jour pour les Anciens.

L'AJEC avait alors la lourde
tache, du 12 au 15 septembre

provengale et italienne et celle
des ceuvres de Carla Protti. Le
lendemain, départ tres tot pour
les Baux de Provence : aprés
une rencontre avec Van Gogh a
la « Cathédrale d'lmages », la
visite libre de la ville fut
l'occasion de quelques achats de
produits régionaux. Apreés un
pique-nique dans la pinéde et
une bréve visite de Saint
Remy de Provence,
I'atmosphére  était si
joviale le soir venu, que
nos amis ont participé
directement a I'animation

I'Europe par les * de notre DJ au gré des
cifoyens. Pour y improvisations.
parvenir nous Dimanche, le groupe
comptons  sur la folklorique des
participation active de Tambourinaires du
foutes les familles de Comtat a reconstitué a la
Camaret lors des ™ ~; Maison Beque une
futurgf échanges ou g . = TR AT « bugade » a l'ancienne,
anELnSJ esﬁg%ﬂfsemq;’ S? Des bénévoles de I'AJEC en tenue de lanvandieres ﬁngpfo’(,ﬁgﬂonsp ainspi,.'éig
que ceux-ci soient ; ’ i de nos bénévoles en
culturels, artistiques, sportifs, ~ derier, d'au moins egaler la o060 qapoque de lavandieres.

scolaires, eftc... ».

En juin dernier, notre 1¢r visite
a nos amis italiens avait conduit
la délégation camaretoise dans
une visite de Pavie a bord d'un
charmant petit train
« écologique », en prélude a la
présentation en mairie du
nouveau maire de Camaret. Le
lendemain avait été consacre a
la découverte d'une région
sublime : ['Oltrepo’ Pavese,
I'Ermitage de San Alberto di
Butrio, le Chateau médiéval
d'Oramala, la cité médiévale de
Varzi, le village de Montalto
Pavese. Le troisieme jour était
placé sous le signe de la culture :
vernissage de I'exposition

qualitt de Ihospitalité italienne,
quand nos amis Travacolini
vinrent a leur tour pour un week-
end placé sous le signe de nos
traditions provengales. Elle fut
admirablement remplie et Odile
Porra a tenu, a cette occasion, a
souligner « le sérieux
travail de préparation d'une
toute nouvelle équipe de
benévoles motivés ».

Dés leur arrivée, nos
amis ont été accueillis par
une delégation animée des
Vieux Veélos de Camaret
pour le 1¢ repas a la salle g
polyvalente, avant §
d'admirer a la chapelle
I'exposition consacrée aux
recettes de cuisines

B Rentrée scolaire 2008

M. Jean-Francois Suc a été
nommeé a la rentrée directeur de
I'école maternelle « La
Souléiado », en remplacement
de Mme Yvette Bouvret admise a
la retraite.

M. Suc a confirmé dés sa prise
de fonction la suppression de la
7eme classe, la rentrée n'ayant

enregistré que 161 inscriptions.
Compte-tenu des normes de
I'éducation nationale en matiere
d'effectif maximal par classe (28
en maternelle), il en aurait fallu
au moins 17 de plus pour la
maintenir. COté enseignants,
Mme Geslain a rejoint cette
année Mme Balmain, Mme

Rentrée des CP a [’école Mistral

La journée s'acheva par une
interminable farandole, signe
visible des liens noués au cours
du week-end.

L’AJEC travaille d'ores et déja
a nos prochains échanges, en

Olivier, Mme Rancelly et Mme
Boeglin.

Avec le méme nombre
d'inscriptions, L'école
élémentaire « Mistral », dirigée
par Mme Ploix, comporte quant a
elle toujours 7 classes. L'effectif
maximal y est en effet de 27 (22
en CP). Deux nouveaux
enseignants, Mme Bouchage et
M. Haupaix, sont venus rejoindre
Mme Thabouret, Mme Pataine,
Mme Loridan et Mme Giroud.

Enfin I'école « Les
Amandiers », dirigee par M.
Boulinguez, compte 6 classes
pour 151 enfants. Mme Morelly
est venue cette annee rejoindre

B Camaret et Travacco’ Siccomario au diapason

T
M. le maire Ermanno Bonazzi
avec Marlene Thibaud...

SR

...et Odlile Porra, présidente de I'AJEC

espérant que les camarétois
seront toujours plus nombreux a
les rejoindre pour partager avec
Travaco’ Sicomario des liens
d'amitié toujours plus forts.

Les deux équipes municipales réunies en salle du conseil

Mme Lafont, M. Dalmau, M.
Poncet et Mme Chabran.

I j['r

—

BN

Jean-Frangois Suc, nouveau
directeur de « La Souleiado »



B Zones bleues

LY Tl
(Suite de la page 1)

...nos commerces de
proximité. Deux problemes
majeurs se posent au-
jourd’hui :

1) la circulation qui, aux
heures de pointe, peut
décourager laccés au
centre ville; 2) les diffi-
cultés de stationnement.
Ces deux problemes doi-
vent rapidement trouver
des solutions efficaces.

Les places situées a
proximité des commerces
sont notoirement occupées
a longueur de journée, ce
qui nuit grandement a leur
accessibilite. La mise en
zone bleue de ces places
constitue une des répon-
ses possibles : il est temps
de l'expérimenter. Le dis-
que de stationnement of-
fert avec ce numéro est
également disponible gra-
tuitement en mairie.

Pour les stationnements
plus longs, il est a noter
que de nombreuses places
restent disponibles a proxi-
mité immédiate, notam-
ment dans les différents
parkings que compte Ila
commune : Clavonne, Pa-
tiol, stade de moto-ball.
Utilisons-les.

Il serait bon sans doute
de changer nos habitudes
dés qu'on peut le faire
sans trop de désagrement.

Le premier conseil municipal
des enfants de I'histoire de Ca-
maret sera élu le 28 novembre
prochain, pour un mandat de
deux ans. Il sera composé de 19
jeunes camarétois de 9 a 13 ans,
qui ont jusqu'au 13 novembre
pour déposer leur candidature.
Leurs ainés ne sont pas oubliés.
Deux autres instances, basées
sur le volontariat, permettront
aux jeunes de s'impliquer égale-
ment dans la vie communale : un
Espace Initiative Ados pour les
13-17 ans, et un Espace Initiative
Jeunes pour les 18-25 ans.

De nombreux partenaires sont
impliqués dans la realisation de
ce projet : les écoles de la ville,
I'ANACEJ (Association Nationale
des Conseils d'Enfants et de
Jeunes), la mission locale, la
MSA et la DDJS. Véronique
Chomel, adjointe a la jeunesse et
a la vie Citoyenne, et les mem-
bres de sa commission ont orga-
nisé le 17 octobre dernier une
réunion publique d'information a
la salle polyvalente.

Trois principes généraux gui-
dent l'ensemble du projet et
constituent autant de défis a
relever pour les candidats
1) Apprendre la citoyenneté :
c'est-a-dire le « vivre ensem-
ble », les droits des uns et des
autres et le fonctionnement dé-
mocratique ; 2) Apprendre le
fonctionnement d’une collecti-
vité, ce qui implique de connaitre
celui du conseil adulte, les diffé-

Conseil quicipal

ey

rents services et partenaires ;
3) Participer a la vie de la com-
mune, autrement dit étre concré-
tement acteur de la vie locale. Il
ne s'agira pas uniquement de
donner des avis mais de conce-
voir des projets en groupe, dans
le sens de l'intérét général et en
qualité de porte parole de tous
les enfants de la commune, et a
ce titre, influencer le conseil
municipal adulte.

Les conditions a remplir pour
poser sa candidature, en dehors
d'appartenir a la tranche d'age
concernée, sont de resider a
Camaret (la nationalité frangaise
n'est pas obligatoire) et bien sur
une autorisation parentale pour
les mineurs.

Les dates a retenir : 13 novem-
bre : limite du dépét officiel des
candidatures ; 26 novembre :
élection des collégiens en salle
des mariages a la mairie ; 28 no-
vembre : élections des éléves de
primaire a la salle polyvalente ; 17
décembre : investiture du 1er
conseil en mairie, avec remise des
écharpes, et mise en place des
trois commissions.

Dépdt des candidatures et
renseignements au Point Infor-
mation Jeunesse (PIJ) situé face
a l'accueil de la mairie :

04.90.37.82.83
pijcamaret@hotmail.com.
Les candidats peuvent égale-
ment s'adresser au Club Ados
(04.90.12.38.72).

B Burcau de Poste

De nombreux Camarétois ont
manifesté leur inquiétude,
suite au départ de M. Robert
Miota, conseiller financier et
receveur au bureau de Poste.

Marléne Thibaud, en sa qualité
de maire a rencontré a ce sujet
M. Yves Roland, Directeur
Départemental de la Poste. Ce
dernier I'a assurée de la prise

de fonction du nouveau
conseiller financier et receveur
pour le premier trimestre 2009.
Il a été également confirmé
qu’a l'avenir, chaque absence
d’agent donnera lieu a un
remplacement afin que Ile
service soit convenablement
assuré. Dont acte.

Bl Opération « tranquillité vacances »

L'opération « tranquillité
vacances » a été reconduite cet
été pour la quatriéme année
consécutive. Cette année fut un
trés bon cr(, avec pas moins de 38
villas surveillkes sans aucun
probleme rencontré. Ce service
gratuit était ouvert a tout
Camarétois désireux de partir

sereinement en conge, et qui avait
pris soin de remplir & cet effet un
simple formulaire d'inscription. La
surveillance de leur habitation et
de ses abords a été assurée, de
jour comme de nuit, par les
patrouilles de la police municipale.
Le cas échéant, ceux-ci pouvait
contacter le vacancier, un proche

ou les services de la gendarmerie,
selon les instructions regues.
L'opération  sera reconduite
I'année prochaine, conformément
a la politique de prévention
souhaitée par la municipalité, dans
loptique de la préservation de la
tranquillité publique.

M Politique de
recrutement

A loccasion de la période
estivale et afin de garantir la
continuité du service public, la
Municipalité procede au
recrutement d'agents non
titulaires pour des contrats a
durée déterminée.

Cing adjoints techniques
territoriaux non fitulaires sont
ainsi venus renforcer les
services techniques de la mi-
juin & la mi-septembre : Magid
Bouighajdane, Elian Semane,
Jérémy Ternisien, Loris Favier-
Sbrugnera et Thomas Floret.
Deux adjoints techniques
territoriaux non titulaires, Rym-
Sarah Chelfaoui et Amélie
Gelardo, ont apporté leur
soutien dans le cadre de
I'entretien annuel des écoles
Frédéric Mistral et Les
Amandiers. Stéphanie Brissez
est quant a elle intervenue au
sein du restaurant municipal.
Deux adjoints administratifs
non titulaires, Myriam Tahraoui
et Alexia Paialunga, ont rejoint
les services accueil — état civil
et secrétariat du Maire pour
pallier les congés estivaux.

Enfin, le CLSH « Gare aux
enfants » a vu ses effectifs
renforcés par 14 animateurs
répartis sur les sessions de
juillet et d'ao(it, ainsi que d'un
maitre nageur pour parfaire la
qualitt de [laccueill de la
centaine d'enfants fréquentant
quotidiennement la structure.

La période estivale étant
propice & l'accueil de jeunes
étudiants, la Municipalité a
souhaité donner une chance a
chacun en privilégiant celles et
ceux qui n'avait jamais officié
au sein des services, a la
condition qu'ils disposent d'une
réelle motivation de service
public. Ainsi pour le mois de
juillet : Anais Robert, Renaud
Beltran, samantha Roustang,
Elsa Long, Marina Pagano,
Romain Diaz et Jessica
Deroite ; Pour le mois d'ao(t :
Caroline Magni, Axel Arnaud,
Axelle Mouche, Corentin
Deschamps, Stéphane Leydet,
Sabrina Tahraoui et Anais
Monnier.




L'émotion était palpable, jeudi
soir 2 octobre a la salle polyva-
lente. Ici et la, quelques larmes
étaient méme refoulées a grand
peine. La salle était comble pour
la cérémonie de départ de notre
Directrice Générale des Servi-
ces. Parcours logique dans une
carriére brillante, Myriam Meyer
nous quitte pour assumer des
responsabilites dans une com-
mune plus importante.

Marlene Thibaud a rendu hom-
mage au professionnalisme irre-
prochable, a la rigueur et a la
disponibilite de cette collaboratri-
ce compétente, ajoutant que ses
« propositions en matiére de
gestion communale allaient bien
souvent dans le sens que nous
souhaitions », et qu'elle laisserait
un « excellent souvenir auprés
des camarétois, de nofre équipe
municipale et de l'ensemble du
personnel municipal ».

Le personnel s'exprima alors a
son tour, par la voix de Lydie

B Quatre réunions publiques pour le développement

Les réunions publiques d'infor-
mation et de concertation annon-
cées dans le precedent bulletin
municipal ont été organisées par
la commission « développement
économique et prospective »,
présidee par Laurent Arcuset. En
presence de Marlene Thibaud,
des entrepreneurs, porteurs de
projets et demandeurs d'emploi
se sont exprimés devant plus de
150 personnes au total.

Lors de la premiére réunion du
23 septembre, Laurent Arcuset a
présente les membres de sa com-
mission et exposé la situation ac-
tuelle : ses atouts et ses faibles-
ses, les menaces et les opportuni-
tés. Le constat est sans appel : au
cours des dix derniéres annees, la
commune a connu une des plus
fortes croissances démographi-
ques du département alors que,
dans le méme temps, lemploi
salarié n'a pas progressé ; son
économie est fortement dépendan-
te de l'agroalimentaire ; notre viti-
culture est fragilisee dans le
contexte actuel global ; aucune
reserve fonciere a vocation econo-
mique n'est disponible ; enfin notre
zone d'activites connait une deérive
réglementaire.

bossut, sous la forme d'une
confession : se souvenant avec
malice des craintes ressenties a
son arrivée — « ouh la la, elle a

re » lui avait rapidement acquit le
respect de son équipe, qui put
alors apprécier « toutes les au-
fres facettes de son caractere : la
confiance, I'équité et le profes-
sionnalisme », avant de conclu-
re : « Si ce soir nous sommes
aussi nombreux autour de vous,
c'est bien la preuve que nous
avons su vous apprécier ».

C'est alors avec une émotion
(mal) maitrisée que Madame
Meyer prit la parole. Visiblement
touchée par une présence si
importante, elle a d'abord expri-
mé sa gratitude a I'ancien maire
Paul Durieu, également présent,
qui lui avait confie cette opportu-
nité. Elle a remercié ensuite
Marlene Thibaud qui « sans a
priori, m’'a assurée de sa confian-
ce dés sa prise de fonction et
avec laquelle j'ai eu un reel plai-
sir a ftravailler dans un esprit
douverture et de concertation
permanente ; ces quelques mois
ont été d'un grand enseignement
sur la fonction qui est la mien-
ne » ; puis I'équipe municipale :

Face a cette réalite, les orienta-
tions retenues par la municipalité
s'articulent autour de trois enjeux :

1) Diversifier notre écono-
mie ! Pour réduite notre depen-
dance, nous allons miser sur le
tourisme durable, sur I'economie
résidentielle avec le secteur
médicosocial, et sur |'économie
verte (valorisation des déchets,
developpement des énergies
renouvelables, etc.).

2) Soutenir le commerce et
les services de proximité !
Pour cela, I'aménagement du
centre ville et le développement
de l'attractivite, qui passe notam-
ment par une nouvelle politique
de circulation et de stationne-
ment, sont indispensables. L'étu-
de globale est en cours.

3) Libérer les énergies ! La
municipalité entend développer
une politique partenariale ambi-
tieuse, en accompagnant concre-
tement toutes les initiatives loca-
les et les porteurs de projets.

Cette premiere réunion était
suivie, comme annonce, de trois
reunions thématiques. La premiére
d'entre elles a eu lieu le 7 octobre,
En présence du Comité Départe-

B Départ de Madame Meyer

« Au-dela des philosophies et
politiques qui animent nos élus,
Jje tiens sincérement a saluer leur
engagement public quotidien
dans une mission de plus en plus
complexe en termes de gestion
des relations humaines et de
contraintes administratives et
techniques ». Enfin, ses
« remerciements les plus chaleu-
reux » étaient destinés a
« l'ensemble de mes collabora-
teurs quelque soit le poste qu'ils
occupent »,

Aprés avoir avoué un
« pincement au cceur » de nous

mental du Tourisme de Vaucluse, et
de I'Association de Déeveloppement
Touristique du Haut Vaucluse
(ADTHY), Laurent Arcuset a pre-
senté le projet de développement
touristique : accueil d'une structure
dhébergement a forte capacité
(type hotellerie de plein air), déeve-
loppement du tourisme a vélo et de
[agritourisme, realisation d'un équi-
pement structurant. Dans ce cadre,
une étude d'opportunité a été lan-
cée pour la création d'un musee de
I'aéronautique, porté par ['associa-
tion des amis de la 5éme Escadre.

La seconde réunion du 13 octo-
bre était consacrée au développe-
ment des commerces et des servi-
ces de proximité, en présence de
représentants de la Chambre de
Commerce et d'Industrie de Vau-
cluse, ainsi que des présidents des
associations de commercants de
Valréas et de Piolenc. Il a notam-
ment été question de la nécessaire
création d’'une association de com-
mergants camaréetoise. Marie-
Claire Biscarrat a présente le projet
de marché de producteurs prévu
pour le printemps prochain, dont la
dynamique nouvelle doit génerer
aussi des retombees positives
pour les commerces du village.

quitter (que nous partageons),
Myriam Meyer s'est déclarée
« fiere de transmettre le flam-
beau » a sa remplagante Rafaéle
Geslain, présente a ses cotés,
« en sachant qu'elle disposera
de collaborateurs compétents
connaissant parfaitement leurs
missions et leur commune ».

Tous ont souhaité bonne chan-
ce a Madame Meyer dans ses
nouvelles responsabilités, en
formant le veeu qu'elle s'autorise,
a l'occasion, un petit tour par
Camaret.

économique

La troisieme réunion du 21
octobre, enfin, traitait de I'accom-
pagnement des porteurs de pro-
jets et des demandeurs d'emploi.
Elle etait animée par Jean-Marc
Boubals, delegué a [I'emploi,
linsertion professionnelle et a la
formation, qui a présenté la Mis-
sion Locale, les services du
Conseil général, ainsi que le
Comité de Bassin d’Emploi
(CBE) Pays Voconce, avec qui la
municipalité vient de signer un
partenariat pour |'accompagne-
ment des createurs d’entrepri-
ses, et pour une étude d'implan-
tation d'un relais d'entreprises
sur la commune (voir article :
Emploi : un nouveau partenaire).

C'est notamment pour répon-
dre a ces objectifs ambitieux que
Joélle Martin rejoint au 1e no-
vembre 'équipe municipale, au
poste nouvellement créé de
chargée de mission développe-
ment territorial et communication.
Présente aux quatre réunions,
celle-ci a été présentée aux parti-
cipants. Elle aura pour tache
d'assurer le travail de terrain et la
coordination des projets (voir
article : Recrutement d'une char-
gee de mission).



B Emploi : un nouveau partenaire

La municipalitt vient de signer une
convention avec le Comité de Bassin d’Emploi
(CBE) Pays Voconce dans le but d’apporter un
soutien aux porteurs d'initiatives. La vocation
du CBE est d'apporter son aide dans des
domaines  variés développement de
I'attractivite et valorisation du territoire, création
de nouvelles activites et de nouveaux emplois,
formation pour lemploi et [insertion en
collaboration avec la Région, amélioration de la
compétitivité des entreprises. En 2008, son
action a plus particulierement porte sur
l'accompagnement des entreprises et des
porteurs de projets, le développement des
services a la personne et le rapprochement
école - entreprise.

Le partenariat signé avec notre commune
vise essentiellement & la poursuite des trois

objectifs suivants : 1) 'accompagnement a la
création d'activité (soutien a quatre projets
exemplaires) ; 2) une aide financiere a la
création d'activité sous la forme de préts
d’honneur (/PFIL) ; 3) L'assistance au
développement local, avec notamment une
étude de faisabilité pour la création d'un
Atelier Relais (ou une pépiniére
d'entreprises) pour l'accueil des TPE (Trés
Petites Entreprises).

Le colt pour la commune de cette
convention est de 1800 € auquel il faut
ajouter 400€ au titre de la PFIL, un codt plus
que raisonnable au regard des services
rendus. Cette proposition de partenariat avait
été émise par I'Inspecteur du Travail qui suit
la cellule de reclassement des anciens
salaries du Cabanon. Un premier rendez-

vous avec les
représentants du
CBE avait été fixe le
21 juillet dernier.

Le CBE a tenu
sa 1ére permanence le 6 novembre a
I'annexe de la mairie.

Pour en savoir plus : une plaquette
d'information est disponible en mairie ; vous
pouvez également contacter :

Mme Gaélle Rey,
Directrice adjointe du CBE : 04.90.28.86.95,
CBEvoconce@wanadoo.fr ;

M. Frangois Gassin, Inspecteur du Travalil
04.90.14.75.22,
Francois.gassin@dd-84.travail.gouv.fr.

B Rafaéle Geslain, nouvelle Directrice Générale des Services

Rafaéle Geslain prend ses fonc-
tions a la Direction Générale des
Services de la commune de Ca-
maret a partir du 1er novembre
2008. Cette jeune cadre territo-
riale de formation supérieure,
mariée, un enfant, occupait de-
puis février 2003 la fonction de
Secrétaire Géneérale de la com-
mune de Malaucene. Aprés un
DEUG de Droit, une licence de
Science Politique & l'université
Paris-1 Panthéon-Sorbonne, une
formation a I'lPAG' de Paris Il et
une licence d’Administration
Publique a l'université d'Avignon,
Rafaéle a finalisé son parcours
en réussissant dés sa 1¢r tenta-
tive le concours d'attaché territo-
rial. Un parcours sans faute qui
lui permet de succéder aujourd-
‘hui @ Myriam Meyer.

Collaboratrice directe du maire
et de tous les élus, elle sera
responsable de l'organisation et
de la coordination des services

'

Rafaéle Geslain était présente és— la soirée de départ de Myriam Meyer

municipaux qui  comptent 67
agents, avec une priorité donnee
a la transversalité, et de I'optimi-
sation des finances publiques.

'

D'une fagon générale, son réle
sera d'accompagner les élus sur
la definition des orientations
stratégiques et de piloter les

projets structurants de la com-
mune.

En postulant a Camaret, elle a
souhaité donner un nouvel élan a
sa carriére en choisissant d'exer-
cer ses fonctions dans une com-
mune plus importante, mais tou-
jours avec la méme motivation :
« Je m'appliquerai a apporter
aux élus une aide a la décision
en terme de management territo-
rial, au service de l'intérét géneé-
ral des camarétois ». Ces moti-
vations l'ont poussée a répondre
au mois de juin a l'avis de recru-
tement publié par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Vaucluse. Elle a
manifestement bien fait, puis-
qu'elle a été retenue parmi neuf
candidatures de qualite.

1 Institut de Préparation a I'Administration
Geénérale

Bl Recrutement d’une chargée de mission

Joélle Martin rejoindra le per-
sonnel communal au 1¢r novem-
bre, au poste nouvellement crée
de chargé de mission développe-
ment territorial et communication.
Ce recrutement s'inscrit dans la
droite ligne de la politique com-
munale de développement éco-
nomique, apres la création de la
commission « développement
économique et prospective » qui
gétait déja une premiére dans
notre commune. Collaboratrice
directe de Madame le Maire,
Joélle Martin sera chargée de
coordonner, en relation avec les
élus et avec les services et les
partenaires concernes, les pro-
jets municipaux de développe-
ment du territoire (agenda 21,
développement économique et
emploi, tourisme, etc.) ainsi que

la politique de communication.
Entre autres missions, elle sera
amenée a établir des diagnostics,
a assurer |'évaluation des projets
municipaux au crible de la durabi-
lite, a développer nos partena-
riats avec les différents acteurs
économiques, a centraliser I'infor-
mation et piloter les actions de
communication, ou encore &
assurer limage de la commune
en termes de relations publiques.

De formation supérieure,
Joélle Martin est titulaire d'une
maitrise en Génie de I'environne-
ment, option aménagement du
territoire et d'un DESS Chaire de
I'Unesco : Aménagement intégré
des territoires. Son parcours I'a
amené a metire ses compéten-
ces en application au sein de

différentes structures, et plus
particuliérement depuis 2002 au
sein de [I'Association pour le
Développement Touristique du
Haut Vaucluse (ADTHV), qu'elle
quitte pour nous rejoindre. A ce
titre, elle dispose déja d'une
solide connaissance du contexte
camarétois et de ses partenaires.
C'est, entre autres atouts, ce qui
lui a permis d'étre retenue parmi
les cing candidats recus a l'oral,
sélectionnés sur les 90 reponses
que Nous avions regues apres
publication de l'offre, conforme-
ment a la procédure de recrute-
ment des emplois publics, pour
finalement emporter la décision.
La commission de recrutement
était composée de Mme le Maire,
Mme Myriam Meyer, Directrice
Générale des Services, Mme

Joélle Martin

Rafaéle Geslain, qui lui succéde-
ra a ce poste, M. Laurent Arcu-
set, Adjoint au developpement
économique et a la prospective,
et M. Paul Vicich, déelegué a la
communication.




B En bref...

Contréles radar

Dans le cadre de la politique
municipale de prévention en
matiere de securite, la Police
municipale procede reguliérement,
une fois par semaine, a des
contréles radar sur les axes de
circulation signalés comme les
plus dangereux sur le territoire de
la commune. Cing & six points
différents sont contrélés au cours
de cette jounée. Cette opération
est rendue possible par le prét
hebdomadaire du radar par la
Gendarmerie nationale, effectué a
titre gracieux dans le cadre de la
Convention de Coordination
passée entre la Police municipale
et la Gendarmerie (il n'a pas été
acheté par la mairie). L'action des
policiers municipaux est surtout
préventive. |l s'agit essentiellement
de sensibiliser les usagers de la
route aux risques qu'ils font courir
a eux-mémes et a nos
concitoyens, parfois
inconsciemment, aux nombreux
endroits de notre commune qui
nécessitent au contraire une
vigilance particuliére. On ne le dira
jamais assez : le respect mutuel
des différents usagers de la route
est le premier garant de |la
sécurité, et nous sommes tous
des multi usagers : automobilistes,
piétons, cyclistes.

Séniors : rencontres a domicile.

La commission solidarité entre
geénérations met en place un
calendrier de rencontres au
domicile des séniors. Cette
commission, composee d'élus,
prend contact avec chaque
personne afin qu'elle nous indique
ses disponibilites. Ces visites ont
déja commence par les plus agés
et elles vont se poursuivre.

Nous demandons a chaque
personne de bien vouloir
s'adresser en mairie ou auprés
de Martine Célaire, adjoint
chargé des affaires sociales, si
un besoin urgent se présente
afin que nous puissions répondre
dans les plus brefs délais.

Remerciements.

La municipalité tient a remercier
Mademoiselle Agnés VALVERDE
et Monsieur Dragan STANKOVIC
pour le don de 20 € quiils ont
versé au profit du CCAS, a
I'occasion de la celébration de leur
mariage, et leur adresse ses
meilleurs voeux de bonheur,

. Revalorisation du circuit de randonnée

Le sentier de randonnée
parcourant le territoire de notre
village, qui avait été mis en place
par la communauté de
Communes, avait un urgent
besoin de rafraichissement. La
municipalité et les services
techniques se sont attelés a lui
rendre une nouvelle jeunesse,
par la mise en place d'un
programme d'entretien de
I'ensemble de la boucle ainsi que

d'une nouvelle signalétique. Les
panneaux ont été commandés a
la CCAOP et seront installes
prochainement. L'objectif est
d'inciter nos concitoyens a
découvrir, ou redécouvrir, la
diversité du patrimoine de notre
commune le patrimoine
historique, bien sir, que vous
connaissez tous (Ravelin, tour,
chapelle...), mais aussi
hydraulique (canaux), viticole et

.Du nouveau sur nos routes

Un nouveau balisage apparait depuis quelques jours sur les routes de la communauté de communes : des
panneaux verts figurant un velo et une fleche. lis indiguent un circuit de découverte a vélo qui emprunte

des routes tranquilles et qui vous
Trois itinéraires différents, de 30

variantes de 15 ou 60 km.

Ce circuit est ideal pour le VTC (Vélo Tout Chemin), mais le VTT (Vélo
Tout Terrain) convient parfaitement. Certaines petites portions (moins
de 1 km) ne sont pas goudronnées : attention donc si vous utilisez un
velo de route ! Découvrez ces circuits, seul, en famille ou entre amis.

Pas besoin d'étre un grand sportif !

30 minutes par jour d’activité physique réguliere et modérée :

divise par deux le risque de maladie cardio vasculaire ;

divise par deux le risque de diabete ;

divise par deux le risque de surpoids ;

diminue d'un tiers le risque d'hypertension artérielle ;

préevient le cholesterol, les triglycérides, l'ostéoporose et le cancer

du colon.
Rouler en vélo :

facilite la digestion, l'irigation du cerveau, le maintien musculaire ;

diminue le stress ;

naturel (foréts), avec en point de
mire les dentelles de Montmirail
et le Ventoux. Des « fiches
circuits » sont disponibles en
mairie pour vous aider a
organiser vos programmes
d’excursions, des moments a
passer entre amis ou en famille a
la fois ludiques, instructifs et
agréables. Sans oublier bien sr
leur aspect bénéfique pour la
santé.

ermettra de vous balader a votre rythme dans tout le Haut Vaucluse.
m en moyenne, sillonnent la communauté de communes, avec des

développe, grace au contact avec l'environnement, l'ouie (spectre sonore varié), la vue (champ visuel
sans contrainte), le toucher (accélérations et décélérations non subies), 'odorat (respiration soutenue) ;
permet de respirer, en moyenne, moins de polluants qu'un automobiliste.

Une heure de velo a vitesse modérée faire perdre autant de calories que deux heures de marche tranquille,
sans compter |'effet bénéfique pour I'environnement.

Ce circuit est le fruit d'un partenariat entre la commune et nos partenaires qui 'ont financé : la CCAQOP, le
Conseil Général le Conseil Régional ; le tout coordonné par ['Association pour le Développement
Touristique du Haut Vaucluse ('ADTHV).

Tout renseignement est disponible en mairie, sur le site Internet www.hautvaucluse.com, ou encore sur
simple demande a 'ADTHV (04.90.65.06.41 — adthv@wanadoo.fr).

%

.Henri et Rosette : 65 ans de bonheur
. >y iy 24 o e

Le 23 septembre 1943, Henri Taraveau prenait
pour épouse Rosette Monnier en mairie de
Jonquieres, sous une pluie battante. En célébrant
cette année leur 65¢me anniversaire de mariage, le
couple confirme le dicton « Mariage pluvieux,
mariage heureux ». Leur trois filles, Annie, Claudine

b
k

%04 et Christine, respectivement mariées
a Jean-Claude Thévot, Bruno Conti et
Christian Rocher, les ont éleves cing
fois au grade de grand-parents avec
Yacinthe, Damien, Emma, Flavie et
Lola. Aprés les noces de Yacinthe
% avec David Scala, et de Damien avec
Sylvie Jaffuel, ils sont aujourd’hui les
& heureux arriere grand-parents

d'Enzo, Leila, Maréva et de César.
C'est donc une grande famille qui
entourait Henri et Rosette pour féter
I'événement,
centenaire de la ferme familiale qu'ils
habitent depuis leur mariage, quartier
de Ratavoux, chemin d’Avignon.

sous le platane

Henri Taraveau a été le plus jeune

conseiller municipal sous la mandature

de Louis Lambert de 1945 a 1947, puis sous celle
d'Albert Vigouroux de 1947 & 1953. En cette heureuse
circonstance, Madame le Maire, accompagnée des
élues Yacinthe Scala-Thévot et Martine Celaire, est
venue présenter ses félicitations aux « jeunes mariés »

et leur offrir des bouquets de fleurs .



Associations

B journée des associations : un beau succés !

Animation dans les rues

La journée des associations qui
s'est deroulée le dimanche 7 sep-
tembre a remporté un beau succés.

Dés 9h le matin, sous un soleil
radieux, les 42 associations ont
envahi le cours du midi et le boulo-
drome pour présenter leurs activi-
tés aux camarétois. Le midi, 430
repas ont été servis dans un cadre
peu habituel : sous les platanes de
la ferme des pitchouns et a la salle
Rene Roussiere.

Une programme de démonstra-
tions sportives (karate, majorettes,
boules, spéléo, danse et yoga) et
culturels (atelier sculpture, jeux de
sociétes) a permis d'animer toute
l'aprés midi. Cette journée a attiré
de nombreux visiteurs, une belle
journée incontournable.

Les Vieux Vélos de Camaret

B En bref...

La féte Africaine...

...qui s'est déeroulée le 4 octobre
a été organisée avec brio par
Gabriel Devine et son équipe de
bénévole. Les bénéfices de cet
evenement ont été reversés au
profit de I'equipement d'un
vilage du Burkina Fasso
Bandougou.

Le 8°™ festival Le cinéma
et 'enfant...

..qui s'est déroule du 22 au 26
octobre a rassemblé prés de 1200
spectateurs dont 835 enfants de
Camaret, Violés et Travaillan. Son
succes tient a la programmation
trés appreciée, a la qualitt des
débats et a l'organisation qui a
privilégié la convivialité.

Un camarétois aux cham-
pionnats de France de judo

Lionel Mayan, du Fuji Judo-Club
camarétois présidé par Fran-
goise Pasero et animé par Lionel
Pradayrol, a remporté cette an-
née deux medailles d’argent aux
championnats PACA 3éme divi-
sion dans la catégorie des plus
de 100 kg. Arrivé 3éme |ors de la
grande finale qualificative de
Vitrolles, il a été sélectionné pour
disputer a Paris les Champion-
nats de France le 15 juin dernier.
II'a malheureusement dd s'incli-
ner devant des adversaires au
niveau technique impression-
nant, mais gageons que ce ne
soit qu'un début. Toutes nos
félicitations. A suivre...

B Politique culturelle

Une véritable politique cultu-
relle voit le jour a Camaret,
comme annoncé dans le pro-
gramme de la majorité. Plusieurs
pistes ont été ouvertes. Certaines
sont réalisees ou en voie de réali-
sation : création d'une commis-

sion culturelle ouverte aux repre-
sentants des associations ; créa-

tion d'un conseil municipal de
jeunes et d'un comité de jume-
lage indépendant.

Les associations culturelles
ont a présent leur référant en la
personne de Marie-Claire Bis-
carrat, déléguée a la culture et

aux associations culturelles.

Plusieurs principes guident
l'action municipale : l'acces de
tous a la culture, la liberté d'ex-
pression, la prise en compte de
toutes les initiatives susceptibles
d'augmenter l'offre culturelle et la
nécessaire coordination de I'en-
semble pour une répartition équi-
table des moyens disponibles.

C'est dans ce sens que de
nouvelles initiatives seront pri-
ses pour mettre en place une
activité culturelle de qualite
digne d'une ville qui approche
les 5000 habitants.

Bl Des activités pour tous...

Cours d'ltalien : Reprise. Ouverts a tous (débutants et confirmes).
Reunion d'information le Jeudi 25 Septembre a 19 h 00 a la Maison

Beque a Camaret.

Cours d'Anglais : A la bibliotheque. Mercredi : 18H —

19H30 - 20H - 21H30.

Cours d’Aikido : le mercredi a 18h a la salle des arts

martiaux.

g\ ‘J"Jﬂ‘

L

Chorale Arpége Camaret. Répétitions :
e du CE1 au CM1, le mardi de 16h45 a 18h a I'école des Amandiers

¢ Du CM2 au College, le vendredi de 17h a 18h a I'école des Aman-
diers et un lundi par mois de 18h30 a 19h30 (au complexe sportif)

¢ Adultes: un lundi par mois de 18h30 & 20h30 et les autres lundi de
20h15 & 22h15 (au complexe sportif).

Téléthon : 5, 6 et 7 décembre

Vendredi 6 au soir : tournoi de belotte a la caserne des pompiers.

Programme complet a partir du 20 novembre

sl [l Lotos

Camaret

Dimanche 23 novembre matin
Avenir sportif camarétois

Dimanche14 décembre matin
ACPG-CATM

Dimanche 4 janvier matin
Grosse boule

Dimanche 11 janvier matin
Amis de Camaret

Dimanche 18 janvier matin
Secours populaire

Dimanche 25 janvier matin
Amicale laigue

Dimanche 1er février matin
Moto-Ball Camaret

Dimanche 8 février matin
PCF de Camaret

Dimanche 22 février matin
L'oume

Dimanche 1er mars matin
Paroisse de Camaret

Dimanche 8 mars matin
Supporters MBCC

Dimanche 15 mars matin
OGEC

Dimanche 22 mars matin
ASC Jeunes

Travaillan

Dimanche 16 novembre matin
3eme &ge Travaillan

Samedi 29 novembre soirée
Football

Dimanche 7 décembre matin
Ecoles Travaillan

Dimanche 18 janvier matin
Paroisse de Travaillan

Dimanche 25 janvier matin
Comité des fétes

.A notet...

Ciné Ravelin :
Jeudi 20 novembre 20h30
Coluche, I'histoire d’un mec
un film d’Antoine de Caune.
Concert du Cceur
Européen de Vaison :

Samedi 20 décembre a 20h30
Eglise de Camaret




B Etat civil

NAISSANCES

Loris LAVORINI
né le 17 aolit a Carpentras
Ny RANAIVOZANANY
ne le 22 aodt a Orange
Léa YOUS
née le 23 aolt a Nimes
Mélissa PAJAK
née le 6 septembre & Orange
Paul SALVI
né le 19 septembre a Orange
Louise CUER
nee le 26 septembre a Orange
Evaelle MAIGRET
nee le 25 septembre a Orange
Lola DUCOLOMB
née le 1" octobre a Avignon
Maxime HERTZOG
né le 8 octobre a Orange
Alessandro RUSSO
ne le 19 octobre a Orange
Mathis ADAM
ne le 26 octobre a Orange
Aliya BOUDARI
nee le 22 octobre a Orange

MARIAGES

TOURNAY Nicolas et
WATTERLOT Laure
le 9 aolt 2008
STANKOVIC Dragan
et VALVERDE Agnés
le 16 aolt 2008
KURUC Stéphane et
SCHETTINO Jennifer
le 16 aolt 2008
SIFFERLIN Jéréme et
PEROL Laurence
le 22 aolit 2008
PICCA Jehan-Gaél et
BERTRAND Marine
le 23 aolt 2008

LAURENT Didier et
MARTIN Marineige
le 23 aodt 2008
SEGUIN Stéphane et
DAVID Mireille
le 29 ao(it 2008

LLORCA Richard et
COSTE Virginie

le 6 septembre 2008
JENNEAUX Frédéric et
MENDES Karine
le 4 octobre 2008
GONZALEZ CARVAJAL
Robert et
MARTIN Audrey
le 4 octobre 2008
YAYHAOUY EI Hossin et
RAZINE SERHROUCHNI
Zhour
le 10 octobre 2008
BOUVIER Cyril et
EL HARKATI Karima
le 25 octobre 2008

DECES

DALADIER Roland
le 1er juillet 2008 a chateuneuf
FAUCHARD Robert
le 26 juillet 2008 a Avignon
Eliane MANUELLI
veuve BOTALLA-GAMBETTA
le 3 aolt 2008 a Camaret
Blanche DUTEL
veuve MARESCOT
le 17 aodt 2008 a Orange
Roger GRAND
veuf de Simone LIOTARD
le 17 aodt 2008 a Marseille
NEGRON Robert
le 7 octobre 2008 a Orange
BOUCHE Régis
le 8 octobre 2008 a Avignon

e

Communiqué

‘Nous avons &té interrogés sur le
fait que les deux premiers
numéros de « Camaret Infos » ne
comportaient pas d'expression des
élus n'appartenant pas & la
majorité municipale.

Sollicitts par nos soins a
chaque ~parution, ceux-ci ont
decidé jusquici de réserver leur
expression a une date ultérieure.
Nous avions alors jugé plus
rationnel d'ajouter une information

Bl Enfants et prévention routiére

Lundi 23 septembre, une dé-
marche de sensibilisation aux
dangers de la rue a été réalisée a
la sortie de I'école Frédéric Mistral
par les élus et la police municipale,
pour faire découvrir le site
www.priorite-vos-enfants.fr.

La sécurisation des voies
empruntées par les enfants est a
I'étude. Quelques régles de base
en matiere de securité demeu-
rent cependant incontournables.

« Parce que votre enfant est
plus petit que vous, il vit et voit
autrement les dangers de la
rue: des actes simples pour
vous peuvent ainsi, pour lui,
représenter un veéritable par-
cours du combattant ».

Il faut savoir que, jusqu'a envi-
ron7ans:

- |l est dissimulé de la vue des
conducteurs, du fait de sa petite
taille. Son panorama visuel, déja
plus réduit que celui d'un adulte,
est de plus masqué par les voi-
tures stationnées, les piétons, le
mobilier urbain, etc. ;

- Il ne fait pas la différence entre voir
et étre vu (répétez-lui que s'il voit
une voiture, ¢a ne veut pas dire que
son conducteur, lui, l'ait vu) ;

- Il n'est pas encore capable de
prendre en compte ce qui se
passe sur les cotés, seulement
ce qui est devant lui ;

- |l ne peut se concentrer que
sur une seule chose a la fois ;

- |l éprouve des difficultés a
évaluer les distances (confusion
entre taille et eloignement) ;

- Il identifie difficilement la prove-
nance des bruits ;

- Il est dominé par ses émations.

II faut lui faire acquérir progres-
sivement les comportements et les
regles de sécurité routiére. Les
conseils trop vagues comme « fais
attention » ou «sois prudent »
sont sans réelle signification pour
lui. Sur le chemin de I'école, invi-
tez-le a observer son environne-
ment, expliquez-lui les situations
dangereuses, le comportement
des autres et la maniére la plus
stire d'y faire face.

LE point capital est qu'il doit
apprendre a différencier la rue
d'un terrain de jeu: pour lui, tout
endroit en est un! Tout change-
ment de comportement doit égale-
ment vous alerter : un enfant en
difficulté personnelle ou scolaire
est moins attentif a l'environne-
ment. Il est bien slr primordial
d'appliquer soi-méme les conseils
donnés : vous étes son modéle de
reference | Enfin, ne négligez pas
de faire vérifier sa vue, et préférez
les vétements clairs munis d'élé-
ments rétro-réfléchissants.

Pour en savoir plus :
www.priorite-vos-enfants.fr

Association Prévention Routiére
12 bd St Roch - Avignon
04 90 82 16 48.

Marché de Noél au complexe René Roussiére

supplémentaire plutdt que de
laisser I'espace vierge, ce que
nous ferons désormais.

~ Larticle 31 du reglement
intérieur stipule que « Dans les
communes de 3500 habitants et
plus, lorsque la  commune
diffuse, sous quelque forme que
ce soit, un bulletin d’information
générale sur les réalisations et la
gestion du conseil municipal, un
espace  est  réservé 4
l'expression  des  conseillers
n‘appartenant pas a la majorité

Samedi 6 décembre de 16H a 22H et dimanche 7 décembre de 9H a 18H
Un week-end convivial pour préparer les fétes (ideées cadeaux...) - Animations pour les enfants

« Noél dans la Rue » : 16 décembre de 18H a 22H

municipale. <..> La_répartition
de l'espace d'expression réservé
aux _conseillers n‘appartenant
pas a la majorité est fixée par le
conseil municipal. <..> Les
articles doivent étre présentés
de fagon non polémique et ne
porter que sur des sujets
d'intérét G(gémé'mi ayant trait ‘aux
affaires de la commune. »

Le réglement intérieur a été
approuve a_l'unanimité du
conseil municipal réuni le jeudi
17 juillet 2008.
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